
Casi di esenzione dall'imposta di bollo. 
 
 
Le certificazioni, le autentiche di firma, le autentiche di copia normalmente vengono rilasciate in 
carta legale ai sensi della Tariffa All. A al D.P.R. 642/1972 e successive modificazioni. 
 
Ogniqualvolta l’utente richiede un certificato o una autenticazione deve indicare, sotto la propria 
responsabilità, l’uso che lo esenta dall’imposta di bollo. 
 
In ogni altro caso chi rilascia la certificazione o provvede all’autentica di firma o di copia, dovrà 
applicare la marca da bollo. 
 
Le esenzioni sono applicabili esclusivamente nei casi previsti dalla Tabella all. B della succitata 
legge o da norme speciali; i casi più comuni sono quelli sotto riportati: 
 
Certificati rilasciati in esenzione dal bollo ma soggetti al pagamento dei diritti: 
 
Ufficio del giudice popolare; 
Gratuito patrocinio; 
Procedimenti in materia penale; 
Imposte, tasse,tributi e successioni; 
Utenza motori agricoli; 
Operazioni del debito pubblico; 
Beneficenza; 
Documenti per assegnazione e locazione alloggi (sfrattati); 
Pensioni; 
INPDAP; 
Certificati anagrafici ad uso società sportive; 
Contrassegno invalidi; 
Assistenza sanitaria; 
Invalidi civili; 
Asilo nido e scuola materna; 
Borse di studio; 
Tutela; 
Scuola secondaria di secondo grado; 
Controversie in materia di pensioni ed equo canone; 
Casellario Giudiziario; 
Cartelle cliniche; 
Mutuo prima casa; 
Concessioni aiuti per settori agricoli e zootecnici; 
Espropriazioni per pubblica utilità; 
Abbonamenti e biglietti per trasporto persone; 
Concorsi nelle PP.AA.; 
Cooperative edilizie; 
Organizzazioni non lucrative di utilità sociale (ONLUS); 
Volontariato; 
Variazioni Toponomastiche; 
Codice Fiscale. 
 
 
 



 
 
Certificati rilasciati in esenzione totale (ne bollo ne diritti): 
 
Esercizio dei diritti elettorali; 
Gratuito patrocinio per controversie di lavoro; 
I.N.P.S. - I.N.A.I.L. 
Assegni familiari; 
Pensioni di guerra; 
Scuola dell’obbligo; 
Controversie in materia di assicurazioni sociali ed assegni familiari; 
Controversie in materia di lavoro e pubblico impiego; 
Affidamento ed adozioni; 
Divorzio; 
Maternità obbligatoria; 
Gravidanza a rischio.  
 


