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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1

(Principi fondamentali)

1. I Comune di Oltressenda Alta € un ente local®r@omo, rappresenta la propria comunita, ne
cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

2. Il Comune si avvale della sua autonomia, n@leti® della Costituzione e dei principi generali
dell’ordinamento, per lo svolgimento della propmdtivita e il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.

3. Il Comune rappresenta la comunita di Oltresseitianei rapporti con lo Stato, con la Regione

Lombardia, con la Provincia di Bergamo e con gtridEnti 0 soggetti pubblici e privati e,
nell’ambito degli obiettivi indicati nel present¢éaBuito, nei confronti della comunita internazionale

Art. 2

(Territorio e sede comunale)

1. I Comune di Oltressenda Alta, di seguito chimmm@omune, é costituito dalle comunita delle
popolazioni e dai territori di Nasolino e di Valmure dalle contrade Dosso, Camai, Spinelli e
Plazzo.

2. |l territorio del Comune si estende per Kmq.267¢ confina con i territori dei Comuni di
Ardesio, Gromo, Vilminore di Scalve, Rovetta, Clase Villa D’Ogna.

3. I Comune si dotera di un proprio stemma e glamfe da adottarsi con delibera di Consiglio
Comunale .

4. Il palazzo civico, sede comunale, & ubicataceatro abitato di Nasolino.



Art. 3

(Autonomia Statutaria)

1. Lo Statuto Comunale, di seguito chiamato Statita fonte normativa primaria dell'ordinamento
comunale che, nell'ambito dei principi fissati dallegge, stabilisce le norme fondamentali
dell'organizzazione del Comune e, in particolapecsgica le attribuzioni degli organi, le forme di

garanzia e di partecipazione delle minoranze, i@chento degli uffici e dei servizi pubblici, le

forme di collaborazione tra comuni e province, rtecipazione popolare, il decentramento,
I'accesso dei cittadini alle informazioni e ai ped@menti amministrativi.

2. La legislazione in materia di ordinamento demaoaoi e delle province e di disciplina
dell'esercizio delle funzioni ad essi conferite eaia espressamente i principi che costituiscono
limite inderogabile per I'autonomia normativa denwni e delle province. L'entrata in vigore di
nuove leggi che enunciano tali principi abroga tnme statutarie con essi incompatibili. I
consiglio comunale adegua lo Statuto entro centoygorni dalla data di entrata in vigore delle
leggi suddette.

3. I Comune, nel rispetto della sua autonomiazthrze, ricerca la collaborazione e la cooperazione
con altri enti pubblici e privati e promuove la t@mipazione dei singoli cittadini, delle associazio
e delle forze sociali ed economiche all’attivitaramistrativa.

Art.4

(Principi e finalita)

1.1 Comune ispira la sua azione ai principi cheamd a rimuovere gli ostacoli che impediscono
I'effettivo sviluppo della persona umana.

2. Ai fini della promozione e del perseguimentolaelviluppo civile, economico e sociale della
comunita locale, il Comune nel rispetto delle cotapee e delle leggi vigenti pud sviluppare
rapporti con altri popoli, altre pubbliche amminggtioni e altri enti, pubblici e privati, per ait&

di comune interesse.

3. I Comune collabora con lo Stato, le RegioniPlevince, i Comuni e gli altri enti e istituzioni,
nazionali ed internazionali, che hanno competenzmaterie di interesse locale per lo studio e la
ricerca di soluzioni a problematiche relative @golazione locale.

4. 1l consiglio comunale, a maggioranza assolutadesiglieri assegnati, puo decidere gemellaggi
con uno o piu comuni nazionali ed internazionaliid di incrementare la pace, la solidarieta e la
conoscenza tra i popoli, assumendo le consegugetiesdi rappresentanza nei limiti degli

stanziamenti di bilancio.

Art. 5



(Funzioni)

1. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeathe riguardano la popolazione ed il territorio
di competenza, principalmente nei settori orgadaii servizi sociali, dell'assetto ed utilizzazione
del territorio e dello sviluppo economico, salvoagto non sia espressamente attribuito ad altri

soggetti dalla legge statale o regionale.

2. Il Comune esercita, altresi, le funzioni attiibwlallo stato e dalla regione.



TITOLO II
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 6

(Organi)

1. Sono organi di governo del Comune il consiglio coalg, il sindaco e la giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal presgtatuto.

2.1l consiglio comunale e organo di indirizzo e dhtrollo politico e amministrativo.

3. Il Sindaco é responsabile del’amministrazione eifl legale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di ufficiale di goversecondo le leggi dello Stato.

4. La giunta collabora col sindaco nella gestione amstrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del consagli

Art. 7

(Consiglio Comunale)

1. Il consiglio comunale € dotato di autonomia aigaativa, funzionale e contabile e,
rappresentando l'intera comunita, delibera l'indio politico-amministrativo ed esercita il
controllo sulla sua applicazione.

2. Il consiglio comunale e presieduto dal sindakb.caso di sua assenza € presieduto dal
vicesindaco. In mancanza di entrambi, la presidesedta seduta € assunta dall’assessore piu
anziano di eta. Al fine di potere assumere l'uffici presidenza del consiglio comunale, sia il
vicesindaco che I'assessore devono essere anchigloen comunali.

3. Il consiglio comunale esercita le potesta edmmpetenze stabilite dalla legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita e alle procedure stabilite nel
presente Statuto e nel regolamento del consighauc@le.

4. |l regolamento del consiglio comunale, approvatoaggioranza assoluta, prevede le modalita di
funzionamento dell’organo, determina le modalitd pernire servizi, attrezzature e risorse
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finanziarie e la disciplina della gestione dellsorse assegnate anche per il funzionamento dei
gruppi consiliari regolarmente costituiti.

5. I medesimo regolamento disciplina, altresi,ctsstituzione, i poteri ed il ruolo dei gruppi
consiliari e delle commissioni consiliari.

6. Le adunanze consiliari, di norma, sono pubbliel@nno luogo nella sala della sede municipale
all'uopo destinata. Possono svolgersi in altra sexdecasi previsti dal regolamento del consiglio
comunale. Il medesimo regolamento stabilisce, iapltcasi in cui € necessaria la seduta segreta al
fine di garantire la liberta di espressione deisiglieri e la riservatezza delle persone interessat

7. Alle sedute del consiglio comunale possono pgréee, senza diritto di voto, dipendenti
comunali, esperti, consulenti esterni, professtomisaricati e cittadini.

Art. 8

(Convocazione del Consiglio Comunale)

1. La convocazione dei consiglieri deve essereogispdal Sindaco con avvisi scritti contenenti le
qguestioni iscritte all’ordine del giorno, da consatgi al domicilio o nel diverso luogo comunicato
dal consigliere interessato. La consegna deveaaisutla dichiarazione del messo comunale.

2. La prima seduta del consiglio deve essere cataoentro il termine perentorio di dieci giorni
dalla proclamazione degli eletti e deve avere luogiadieci giorni successivi.

3. Le sedute del consiglio comunale possono esgoema o di seconda convocazione. Per la

validita delle sedute di prima convocazione € gsta la presenza della meta dei consiglieri

assegnati, senza computare a tale fine il sind&&. la validita delle sedute di seconda

convocazione é richiesta la presenza di almenemo dei consiglieri assegnati, senza computare a
tale fine il sindaco. E’ fatto, comunque, salvaisipetto di maggioranze diverse inderogabilmente

previste da norme di legge vigenti.

4. A tutela dei diritti delle opposizioni, I'avvisgella convocazione potra contenere la data della
seconda convocazione che potra avere luogo angiarilo successivo.

5. Lattivita del consiglio comunale si svolge iedsite ordinarie o straordinarie. Ai fini della
convocazione, sono considerate ordinarie le sedalie quali vengono iscritte le proposte di
deliberazioni relative all’approvazione delle linpeogrammatiche del mandato, del bilancio di
previsione annuale e pluriennale e del rendicostadestione.

6. Le sedute ordinarie devono essere convocatenalgziaque giorni prima del giorno stabilito per
la riunione mentre quelle straordinarie almenatoeni prima.

7. In caso di eccezionale urgenza il consiglio coabel pud essere convocato con un anticipo di
almeno 24 ore.



8. L'elenco degli argomenti da trattare nelle sedldl consiglio comunale deve essere pubblicato
nell'albo pretorio lo stesso giorno in cui vienensegnato ai consiglieri e deve essere
adeguatamente pubblicizzato in modo da favorir@ile ampia presenza dei cittadini ai lavori
consiliari.

9. L’integrazione dell’'ordine del giorno con aliigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli peréui
stata gia effettuata la convocazione é sottopd#tanzedesime condizioni di cui al precedente
comma 1 e deve essere effettuata almeno 24 ora jpiéfla seduta. In tale caso, qualora il consiglio
non ne ravvisasse l'opportunita o l'urgenza detkttazione, puo rinviare la deliberazione alla
seduta successiva.

10. L'elenco degli argomenti da trattare nelle $edtonvocate d’'urgenza e quello relativo ad
argomenti aggiunti all’ordine del giorno delle adome ordinarie e straordinarie sono pubblicati
all'albo pretorio almeno 24 ore prima della riurgon

Art. 9

(Consiglieri Comunali)

1. L’entrata in carica, la surrogazione, le dimossjla supplenza, il numero e la posizione giwadi
dei consiglieri comunali sono disciplinati dallgdge.

2. | consiglieri esercitano le loro funzioni senziacolo di mandato e rappresentano lintera
comunita. Hanno il dovere di partecipare alle mumidel consiglio comunale e delle commissioni
consiliari e comunali di cui fanno parte.

3. I consiglieri comunali hanno diritto di ottenatagli uffici del Comune, nonché dalle aziende ed
enti dipendenti, tutte le notizie, le informazi@ngli atti in loro possesso utili all'espletamedtd
proprio mandato. Essi sono tenuti al segreto nei specificatamente determinati dalla legge.
L'esercizio del diritto e disciplinato dal regolam@ per I'accesso agli atti.

4. | consiglieri hanno diritto di iniziativa su dgmggetto di competenza del consiglio. La proposta
di deliberazione, redatta dal consigliere, é trasmaeal Sindaco che la iscrive all'ordine del giorno
della prima seduta utile del consiglio comunale aabe l'ufficio competente ne ha concluso
listruttoria. Il diritto di iniziativa si esercitanche mediante presentazione di emendamenti scritt
proposte di deliberazione all'esame del consigiimunale.

5. Ogni consigliere puo rivolgere al Sindaco e ag$isessori comunali interrogazioni su
problematiche di competenza dell'amministrazionswmale ed ogni altro istanza di sindacato
ispettivo. Il regolamento del consiglio comunalsaiflina le modalita della presentazione di tal
atti e delle relative risposte.

6. | consiglieri comunali cessati dalla carica p#etto dello scioglimento del consiglio comunale
continuano ad esercitare gli incarichi esterni asi eventualmente attribuiti fino alla nomina dei
successori.
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7. Ciascun Consigliere, qualora non sia residestecComune, € tenuto ad eleggere, entro 10 gg.
dalla proclamazione degli eletti, un domicilio rtefritorio del Comune presso il quale verranno

recapitati gli avvisi di convocazione del Consigfomunale ed ogni altra comunicazione ufficiale

inerente il mandato.

Art. 10

(Gruppi consiliari)

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi sedo quanto previsto nel regolamento del consiglio
comunale e ne danno comunicazione al Sindacoegedtario comunale unitamente all'indicazione
del nominativo del capogruppo.

2. Qualora non si eserciti tale facolta o nelle eella designazione, i gruppi sono individuatienel
liste che si sono presentate alle elezioni e tixeleapigruppo nei consiglieri, non appartenetia a
giunta comunale, che abbiano riportato il maggionaro di preferenze.

Art. 11

(Decadenza dalla carica)

1. I consiglieri comunali che non intervengono akxlute del consiglio comunale per tre volte
consecutive senza giustificato motivo sono dichiad@caduti con deliberazione del consiglio
comunale. A tale scopo, il sindaco, a seguito aelenuto accertamento della terza assenza
consecutiva non giustificata, provvede con propamunicazione scritta, ai sensi dell’art. 7 della
legge 7.8.1990, n. 241, a comunicare al consiglieteressato l'avvio del procedimento
amministrativo.

2. Il consigliere ha facolta di far valere le caggestificative delle assenze, nonché a fornire al
sindaco eventuali documenti probatori, entro ihiee indicato nella comunicazione scritta, che
comunque non puo essere inferiore a giorni verggodenti dalla data di ricevimento della
medesima.

3. Scaduto quest’ultimo termine, il consiglio coralsnesamina gli atti e, tenuto conto delle cause
giustificative presentate dal consigliere interessarocede ad adottare la delibera di decadenza.
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Art. 12

(Commissioni)

1.1l Consiglio Comunale puo istituire nel suo seeonmissioni permanenti, temporanee e speciali.
Dette Commissioni sono composte solo da consigi@runali con criterio proporzionale.

2.1l regolamento disciplina il loro numero, le maedi competenza, il funzionamento e la loro
composizione nel rispetto del criterio proporzienduo essere previsto dal regolamento un sistema
di rappresentanza plurima o per delega.

3.Le commissioni possono invitare a partecipardoed lavori Sindaco, assessori, organismi
associativi, funzionari e rappresentanti di forpeiali, politiche ed economiche, per I'esame di
specifici argomenti e previa comunicazione al Stadai responsabili degli uffici comunali.

4.Le commissioni sono tenute a sentire il Sindagh assessori ogni qualvolta questi lo richiedano.

5.1l Sindaco e gli assessori hanno diritto di pap&re ai lavori delle commissioni permanenti senza
diritto di voto.

6.Le commissioni consiliari permanenti non hanntepaleliberativi.

7.Per quanto riguarda le commissioni aventi funeidi controllo e di garanzia, la presidenza e
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.

Art. 13

(Giunta Comunale)

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, dwa un Vicesindaco e ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva all’elezion

2. La Giunta e composta dal Sindaco e da un nureerabile di assessori non superiori a quattro.
3. Gli assessori sono scelti normalmente tra iiglies ; possono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al consiglio, purché dotati elgliisito di eleggibilita e in possesso di paracel

competenza ed esperienza tecnica, amministraprafessionale.

4. Gli assessori esterni possono partecipare atlats del consiglio comunale e intervenire nella
discussione ma non hanno diritto di voto.

5. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessorgat@ motivata comunicazione al Consiglio. Deve
sostituire gli assessori revocati o dimissionatrea5 giorni.
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6. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco ilant@ rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

7. Ad essi il sindaco puo conferire la cura di@epecifici di governo o specifiche deleghe nelle
materie di sua competenza, compresa la firma dillatilascio delle deleghe da parte del Sindaco
deve essere comunicato al consiglio comunale eoagéini previsti dalla legge e ne deve essere
data adeguata informazione ai cittadini.

Art. 14

(Competenze della Giunta Comunale)

1. La giunta comunale collabora con il Sindaco’esdircizio delle funzioni di governo, anche per
'attuazione degli indirizzi generali espressi dainsiglio comunale, e si esprime attraverso
deliberazioni collegiali alle quali concorrono gisessori comunali.

2. La giunta compie gli atti che, ai sensi di leggelel presente Statuto, non siano riservati al
consiglio e non rientrino nelle competenze atttidail Sindaco, al segretario comunale, al direttore
generale o ai responsabili dei servizi comunali.

3. La giunta adotta gli atti necessari al raggioregito degli obiettivi e delle finalita dell’entelne
guadro degli indirizzi generali ed in attuaziondeldecisioni fondamentali approvate dal consiglio
comunale.

4. In particolare, la giunta adotta il piano deikorse e degli obiettivi mediante il quale defo@s
ulteriormente gli obiettivi e i programmi da atteati assegna ai responsabili dei servizi con le
relative risorse, verifica la rispondenza dei tistildell'attivita amministrativa e della gestiodei
responsabili agli indirizzi impartiti.

5. La giunta riferisce annualmente al consiglidasplopria attivita e svolge azione propositivai e d
impulso nei confronti dello stesso.

Art. 15

(Funzionamento della Giunta Comunale)

1. La giunta comunale &€ convocata dal Sindaco sat@ma particolare formalita. Il Sindaco
determina gli oggetti all'ordine del giorno delladsta. Gli assessori comunali possono chiedere
'inserimento all’'ordine del giorno di argomentildro competenza.

2. La giunta si riunisce in seduta non pubbliczkbéra con l'intervento della maggioranza dei suoi
componenti ed a maggioranza dei presenti.
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3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita dellaugta e assicura l'unita dell'indirizzo politico
amministrativo, ferme restando le attribuzioni edsponsabilita dei singoli assessori.

4. In caso di assenza o impedimento del Sindacsiqate il vicesindaco o, in caso di sua
contemporanea assenza, l'assessore anziano. hitinnia gli assessori € determinata dall'eta.

5. Alle sedute della giunta comunale possono padee se richiesti, senza diritto di voto,
consiglieri comunali, dipendenti comunali, especthnsulenti esterni, professionisti incaricati e
cittadini.

Art. 16

(Verbali degli organi collegiali)

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sonsaste, di norma, con votazione palese. Sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeoé persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentibedgualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.

2. L'istruttoria e la documentazione della propatitdeliberazione avviene attraverso i responsabili
degli uffici. La proposta deve essere corredataiqmareri prescritti dalla normativa vigente e con
gli allegati che il consiglio € chiamato ad appmvaOgni allegato deve essere sottoscritto
dall'autore che in tale modo se ne assume ognoresbilita circa il suo contenuto.

3. Gli atti relativi alla proposta di deliberaziogensiliare, corredati con i prescritti pareri & gl
eventuali allegati, sono depositati a libera visi@mconsultazione degli interessati almeno 5 giorni
prima delle sedute ordinarie e almeno 3 giorni priper quelle straordinarie. Nel caso di proposta
di deliberazione giuntale il deposito e effettuditmorma lo stesso giorno in cui si riunisce langau
comunale.

4. La proposta di deliberazione € sottoposta aziumta previa lettura della sola parte dispositi/a.
fatta salva la possibilita di chiedere la letturactee delle premesse quando hanno subito
integrazioni o modifiche rispetto al testo in visgonel periodo di deposito

5. Il componente dell’'organo deve astenersi dahgeee parte alla discussione e alla votazione di
deliberazioni riguardanti interessi propri o di sparenti o affini sino al quarto grado.

6. Nelle votazioni palesi chi dichiara di astenekscomputato nel numero dei votanti. Nelle
votazioni a scrutinio segreto le schede bianchalle si computano per determinare il numero dei

votanti. In entrambe le votazioni chi dichiara dinnparteciparvi € computato nel numero dei
presenti e non in quello dei votanti.

7. 1l verbale della deliberazione riproduce il amito della proposta con la indicazione delle
modifiche ed integrazioni apportate seduta staaléodgano deliberante. E' completato con gli
elementi necessari al perfezionamento dell’attobpob amministrativo, tra i quali I'esito della
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votazione e i nominativi dei componenti astenuthe nelle votazioni palesi hanno votato contro
I'approvazione dell’atto.

8. Il segretario comunale cura la verbalizzaziongllad seduta del consiglio comunale,
sostanzialmente e sinteticamente, descrivendo fagoi o avvenimento che abbia avuto luogo nel
corso della discussione dell'ordine del giorno semendo gli interventi dei consiglieri comunali in
merito ai singoli atti deliberati e qualsiasi d@afazione o documento da essi espressamente
richiesti, purché attinenti agli argomenti discuslliel verbale della seduta sono richiamate,
mediante il riferimento all'oggetto e alla numem®, le deliberazioni formalmente assunte dal
consiglio comunale.

9. | verbali delle deliberazioni delle sedute dehsiglio comunale e della giunta comunale sono
sottoscritti dal segretario comunale e dal Sindacda chi, a norma di legge o di Statuto, ha
presieduto la seduta. Le relative copie sono diatea conformi all'originale dal segretario
comunale o dal dipendente dell’'ufficio segreteadd delegato.

Art. 17

(Sindaco)

1. Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di mmpatibilita, lo stato giuridico e le cause di @ssne
dalla carica.

2. Il Sindaco € membro del consiglio comunale, rapgnta il Comune ed € I'organo responsabile
dell’amministrazione.

3. Eqgli esercita le funzioni attribuitegli dallegg, dallo Statuto, dai regolamenti e sovrintenlie a
funzioni statali e regionali attribuite al Comune.

4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabildial Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione, e alla revoca dei rappresentanCdelune presso Enti, Aziende ed Istituzioni.

5. Il Sindaco convoca e presiede le sedute deligiamsomunale, ne fissa la data di convocazione,
determina l'ordine del giorno dei lavori. Provvedhmltre, a riunire il consiglio in un termine non
superiore a venti giorni quando ne faccia istanaaquinto dei consiglieri comunali assegnati,
ponendo all'ordine del giorno le questioni richéest

6. Il Sindaco convoca e presiede le sedute dallatgicomunale, ne fissa la data di convocazione e
determina l'ordine del giorno dei lavori.

7. Il Sindaco puo delegare singole attivita ad ssse e consiglieri comunali. Ad essi puo conferire

anche l'incarico di rappresentarlo in riunioni, iognie e manifestazioni alle quali non possa
intervenire personalmente.
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Art. 18

(Cessazione dalla carica)

1. Il Sindaco rimane in carica fino alla proclantaw del nuovo eletto, fatto salvo quanto previsto
nei commi seguenti.

2. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la giunta
comunale decade e si procede allo scioglimentealgiglio comunale. Sino alle nuove elezioni le
funzioni di Sindaco sono svolte dal vicesindaco.

3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventanevocabili e producono gli effetti di cui al

comma precedente trascorso il termine di venti giatalla loro presentazione al consiglio
comunale. In tale caso si procede allo scioglimatgbconsiglio con contestuale nomina di un
commissario.

4. Lo scioglimento del consiglio comunale deternmimagni caso la decadenza del Sindaco e della
giunta comunale.

Art. 19

(Impedimento permanente del Sindaco)

1. L'impedimento permanente del Sindaco, quandoenoggettivamente riscontrabile da parte del
consiglio comunale, viene accertato da una comarissdi tre persone nominata dalla giunta
comunale e composta da soggetti estranei all’anstn&zione comunale, di chiara fama, nominati
in relazione allo specifico motivo dellimpedimento

2. La procedura per la verifica dellimpediment@ng attivata dal vicesindaco o, in mancanza,
dall’'assessore piu anziano di eta che vi provveddta la conferenza dei capigruppo.

3. La commissione nel piu breve tempo possibilepmunque entro trenta giorni dalla nomina,
relaziona al consiglio comunale sulle ragioni delpedimento.

4. Il consiglio comunale si pronuncia sulla relamdn seduta segreta entro dieci giorni dalla sua
presentazione.

Art. 20
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(Linee programmatiche di mandato)

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, il Sindaco,
sentita la giunta comunale, presenta al consighmunale le linee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare durante il mam@mnministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha diritto di imsire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante la
presentazione di appositi emendamenti, con le nitadaddicate nel regolamento del consiglio
comunale.

3. Entro il 30 settembre di ogni anno, contestuatmeagli adempimenti di cui all’art. 193 del
decreto legislativo 18.8.2000, n. 267, il consiglmmunale provvede a verificare I'attuazione delle
linee programmatiche da parte del Sindaco e dpettivi assessori comunali. In tale occasione €
facolta del Sindaco e dei singoli consiglieri propoal consiglio comunale I'approvazione di
modifiche ed integrazioni delle linee programmagictulla base delle esigenze che dovessero
emergere nel corso del mandato.

4. Per il primo anno successivo alle elezioni anmstriative, non si procede alla verifica della
attuazione delle linee programmatiche.

Art. 21

(Mozione di sfiducia)

1. Il voto del consiglio comunale contrario ad ymaposta del Sindaco e della giunta comunale non
ne comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la giunta comunale cessano dali@acan caso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipeaassoluta dei componenti il consiglio. La
mozione di sfiducia deve essere motivata e soittsada almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindaceeree messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta dalla sua presentazione.

3. Se la mozione viene approvata si procede allmglmento del consiglio e alla nomina di un
commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

4. La convocazione e la presidenza della sedutail@m®e in cui si discute la mozione di sfiducia
spetta al Sindaco in carica.
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Art. 22

(Vicesindaco)

1. Il Sindaco procede alla nomina del vicesindamo it medesimo decreto di nomina della giunta
comunale.

2. L'incarico di vicesindaco pud essere in qualsia®mento revocato dal Sindaco, dandone
motivata comunicazione al consiglio comunale n&lia prima adunanza.

3. Il vicesindaco € l'assessore che ha la delegergke per I'esercizio di tutte le funzioni del
Sindaco, in caso di sua assenza.

4. Il vicesindaco esercita le funzioni del Sindaaoche nel caso di una sua sospensione
dall'esercizio della funzione e sino alle succes®lezioni in caso di impedimento permanente,
rimozione, decadenza o decesso del Sindaco.

5. In caso di assenza o impedimento contemporaee&iddaco e del vicesindaco, le funzioni

sostitutive del Sindaco sono esercitate dall'assesomunale presente a partire dal piu anziano di
eta.
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TITOLO I
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
E DEI SERVIZI| PUBBLICI

Art. 23

(Principi e criteri organizzativi)

1. Il Comune informa la propria attivita amminisiva al principio di separazione tra i compiti di
indirizzo e di controllo spettanti agli organi ¢iete i compiti di gestione spettanti ai resporiBab
degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici devono essere organizzati secondangipi di autonomia, efficienza e responsabilita e
con i criteri della funzionalita, economicita disgiene e flessibilita della struttura.

3. La gestione amministrativa € organizzata peettibi e programmi individuati nei documenti di
bilancio, nel piano delle risorse e degli obietBwnegli eventuali ulteriori atti di indirizzo agmati
dal consiglio e dalla giunta comunale.

4. La copertura dei posti di responsabile degicu# dei servizi, di funzionari dell’area diretiwo
equivalente o di alta specializzazione individunedi regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, pud avvenire mediante contratto a temgerdenato di diritto pubblico o, eccezionalmente
e con deliberazione motivata della giunta comundia]iritto privato, fermi restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire ed il rispetelle norme di legge e contrattuali vigenti.

5. L’esercizio della rappresentanza del Comunei ragtjldi gestione viene attribuita al segretario
comunale o al responsabile di ufficio o serviziseaonda della rispettiva competenza nella materia
trattata.

6. L'esercizio della rappresentanza in giudizio @@mune, con la possibilita di conciliare,
transigere e rinunciare agli atti, & attribuita 8aldaco al segretario comunale o al responsabile d
ufficio o servizio, a seconda della rispettiva cetemza professionale nella materia oggetto della
lite.

7. Resta affidata al Sindaco la rappresentanzaudizip nelle liti promosse avverso atti degli
organi istituzionali del Comune.

8. La giunta comunale, nell'interesse generale @einune, pud formulare direttive di natura
generale o relative alla singola controversia giadlia.
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Art. 24

(Regolamento sull'ordinamento degli uffici e daivsa)

1. La giunta comunale, nel rispetto dei criteri gy@afi stabiliti dal consiglio comunale, approva il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei\ser.

2. Il regolamento sull’ordinamento stabilisce latadione organica complessiva, le modalita di
copertura dei posti in organico, le norme gengpali il funzionamento degli uffici, il ruolo del
segretario comunale e del direttore generale, tebationi e le responsabilita di ciascun
responsabile di ufficio o servizio e dei rispet®astituti, i rapporti reciproci tra uffici e sexvie tra
questi, il direttore generale, il segretario comergagli organi elettivi.

3. Il medesimo regolamento individua gli uffici eservizi a cui deve essere preposto un
responsabile con funzioni dirigenziali, individudoro sostituti in caso di assenza ed elenca, in
maniera esemplificativa, le specifiche competense mesponsabili in materia di personale
dipendente, di entrate, di appalti, di sottoscrigiali contratti, di ordinanze, di concessioni, di
autorizzazioni, di certificazioni e di atti comurgydefiniti di gestione.

4. Il medesimo regolamento puo prevedere lattiifme di competenze e funzioni gestionali su
specifiche materie al segretario comunale.

Art. 25

(Segretario Comunale)

1. Il segretario comunale € nominato dal Sinda@lalsceglie tra gli iscritti all’Albo dei Segretar
Comunali nei termini e con le modalita previstdalabrmativa vigente.

2. La nomina a segretario del Comune ha la dumatéspondente a quella del mandato del Sindaco
che lo nomina. Il segretario comunale continuasetatare le proprie funzioni, dopo la cessazione
del mandato, fino alla riconferma o alla nominam&bvo segretario.

3. Il segretario comunale pud essere revocato comvedimento motivato del Sindaco, previa
deliberazione della giunta comunale, per violazideiedoveri d’ufficio.

4. 1l segretario comunale svolge le funzioni chentamativa vigente gli attribuisce. Lo statuto
comunale, i regolamenti, il piano delle risorseegldobiettivi ed il Sindaco possono attribuirgli
ulteriori competenze, anche gestionali, che nomosespressamente attribuiti ad altri responsabili.
5. Per I'esercizio delle sue funzioni il segretar@nunale si avvale del personale degli uffici e de
servizi comunali.
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6. Il segretario comunale puo delegare le propnezibni purché non vi ostino la legge, lo Statuto,
regolamenti o le direttive del Sindaco.

Art. 26

(Direttore Generale)

1. E’ consentito procedere alla nomina del diretigenerale previa stipula di convenzione con altri
comuni con le cui popolazioni assommate si ragginng 15.000 abitanti.

2. La nomina é fatta con contratto a tempo detetnirsecondo criteri di professionalita e di
procedura stabiliti dalla convenzione.

3. Le funzioni di direttore generale possono eseserderite dal Sindaco al segretario del Comune,
previo parere della giunta comunale.

4. 1l direttore generale attua gli indirizzi e ghiettivi stabiliti dagli organi di governo secontio
direttive impartite dal Sindaco e sovrintende gkstione del Comune perseguendo livelli ottimali
di efficacia ed efficienza.

5. Il direttore generale svolge le funzioni chéelgge, lo Statuto, i regolamenti, il piano dellsorse
e degli obiettivi o gli atti di indirizzo assuntagdli organi comunali gli attribuiscono.

6. Per I'esercizio delle sue funzioni il direttagenerale si avvale del personale degli uffici e dei
servizi comunali.

Art. 27

(Responsabili degli uffici e dei servizi)

1. La gestione amministrativa, contabile e tecuieaComune e affidata, di norma, ai responsabili
degli uffici e dei servizi.

2. | responsabili sono nominati con decreto deld&o nel rispetto delle norme di legge, del
contratto collettivo nazionale di lavoro vigentded regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi.

3. Ai responsabili di uffici e servizi comunali $f@o i compiti che la normativa definisce di natur

gestionale e di attuazione di obiettivi e programpalitici, compresa l'adozione di atti e

provvedimenti che impegnano I'amministrazione vdissterno. A tale scopo la giunta comunale,
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nel rispetto degli indirizzi di bilancio, con il gmo delle risorse e degli obiettivi affida loro
annualmente le necessarie risorse finanziarie edado analitico, nell’ambito degli interventi, i
singoli capitoli di spesa che costituiscono indiadione della loro competenza gestionale.

4. Sono fatte salve le funzioni e le competenzeleheggi, lo Statuto, i regolamenti ed il piano
delle risorse e degli obiettivi attribuiscono attiairgani o funzionari del Comune.

5. | predetti responsabili, nel rispetto del regoéato sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
possono affidare listruttoria dei procedimentiadimpetenza al personale ad essi sottoposto, pur
rimanendo responsabili in proprio della regolarstigae delle competenze e funzioni assegnate.

6. Il Sindaco puo affidare ai responsabili degdfidife dei servizi ulteriori funzioni e compiti non
previsti dallo Statuto, dai regolamenti e dal piaskele risorse e degli obiettivi, impartendo
contestualmente le necessarie direttive per il tamoetto espletamento.

7. Le funzioni di sovrintendenza e coordinamentiiattivita dei responsabili di ufficio o servizio
sono affidate al direttore generale o al segret@imunale, nel caso in cui il direttore generale no
sia stato nominato o le relative funzioni non siatade affidate al segretario comunale.

Art. 28

(Dipendenti comunali)

1. I dipendenti comunali svolgono la propria atéval servizio e nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale é tenuto ad assol@regmfessionalita, correttezza e tempestivita
alle funzioni e mansioni di competenza e, nei lirdélle proprie responsabilita, a raggiungere gli
obiettivi assegnati.

3. Il regolamento sull'ordinamento determina le aiaioni e le modalita con le quali il Comune
garantisce le pari opportunita, promuove l'aggioneato e I'elevazione professionale del
personale, assicura condizioni di lavoro idoneeaesgrvarne la salute e lintegrita psicofisica e
garantisce pieno ed effettivo esercizio delle liberdei diritti sindacali.

4. La giunta comunale, sentito il direttore gengraksegna il personale dipendente ai diversii uffic
e servizi sulla base delle esigenze di funzionamentlegli obiettivi affidati con gli strumenti di
programmazione, nel rispetto delle professiongldssedute.

5. I Comune recepisce e applica gli accordi diotavapprovati nelle forme di legge e tutela la

libera organizzazione sindacale dei dipendentukdipdo con le rappresentanze sindacali gli accordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.

Art. 29
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(Servizi pubblici comunali)

1. Il Comune puo gestire servizi pubblici che ahbiper oggetto la produzione di beni e servizi o
I'esercizio di attivita rivolte a perseguire firo@ali e a promuovere lo sviluppo civile e econamnic
della comunita locale.

2. Ai servizi pubblici locali si applica la normeai in tema di qualita del servizio pubblico locale
carta dei servizi di cui al decreto legislativol@@lio 1999, n. 286.

3. | servizi pubblici locali si distinguono in:

a) Servizi pubblici a rilevanza industriale;
b) Servizi pubblici privi di rilevanza industriale.

4. Per quanto concerne la gestione delle retired&ione dei servizi pubblici di cui alla lettexp

si fa riferimento alla normativa contenuta nelliesto 113 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n
267, cosi come sostituito dall’'articolo 35, comnig della Legge n. 28.12.2001, n. 448 (Legge
Finanziaria anno 2002).

5. Per quanto riguarda le modalita di gestionesdetizi pubblici di cui alla lettera b) si rinvidla
normativa contenuta nell’articolo 113 bis del dézrdegislativo 18 agosto 2000, n. 267, cosi come
previsto dall'articolo 35, comma 15, della Leggel#8/2001 (Legge Finanziaria anno 2002).

Art. 30

(Aziende Speciali ed Istituzioni)

1. Il consiglio comunale puo deliberare la costidoe di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeriane approva il relativo statuto che disciplina
struttura, funzionamento, attivita e controlli.

2. Il consiglio comunale puo costituire anche ugtibni che sono organismi strumentali del Comune
privi di personalita giuridica ma dotate di autonamestionale.

3. Il consiglio di amministrazione e il presiderdelle aziende speciali e delle istituzioni sono
nominati dal Sindaco tra le persone in possessoedeisiti di eleggibilita a consigliere comunale,
dotate di speciale competenza tecnica o amminisrgter titoli professionali, per funzioni
esercitate o per uffici ricoperti.

4. Gli amministratori delle aziende speciali pogsessere revocati con provvedimento della giunta

comunale soltanto per gravi violazioni di leggecwnentata inefficienza o difformita di operato
rispetto agli indirizzi e alle finalita del’ammistirazione approvate dal consiglio comunale.
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5. | servizi di competenza delle aziende speciadispno essere esercitati anche fuori del territorio
comunale previa stipulazione di accordi tesi a mjne I'economicita e la migliore qualita dei
servizi.

Art. 31

(Societa per azioni o a responsabilita limitata)

1. Gli enti locali possono, per I'esercizio di Senpubblici privi di rilevanza industriale (art1B

bis del D. Lgs. N. 267/2000 nel testo vigente) e lperealizzazione delle opere necessarie al
corretto svolgimento del servizio nonché per ldizeazione di infrastrutture ed altre opere di
interesse pubblico, che non rientrino, ai sendadalente legislazione statale e regionale, nelle
competenze istituzionale di altri enti, costituapposite societa per azioni senza il vincolo della
proprieta pubblica maggioritaria anche in derogaviacoli derivanti da disposizioni di legge
specifiche. Gli enti interessati provvedono allalscdei soci privati e all’eventuale collocazione
dei titoli azionari sul mercato con procedure didewnza pubblica. L'atto costitutivo della societa
deve prevedere 'obbligo dell’ente pubblico di naare uno o piu amministratori e sindaci. Nel
caso di servizi pubblici locali una quota dellecaipuo essere destinata all'azionariato diffuso e
resta comunque sul mercato (comma cosi modificatitadicolo 35, comma 12, della Legge n.
448/2001). L’atto costitutivo, lo Statuto o l'acqto di nuove quote o azioni devono essere
approvati dal Consiglio Comunale.

2. La costituzione di societa miste con la pari@zigne non maggioritaria degli enti locali &
disciplinata da apposito regolamento adottato @sisgell’articolo 4, comma 1, del decreto legge 31
gennaio 1995, n. 26, convertito con modificazioallal legge 29 marzo 1995, n. 95, e successive
modifiche ed integrazioni.

3. Per i conferimenti di aziende, di complessi ad&i o di rami di essi e di ogni altro bene
effettuati dai soggetti di cui al comma 1, anchelpeostituzione con atto unilaterale delle saciet
di cui al medesimo comma, si applicano le disposizdell’articolo 7, commi 1 e 2, della legge 30
luglio 1990, n. 218, e successive modificazioni.

4. 1l consiglio comunale, nel caso di servizi ritérdi primaria importanza, puo richiedere che la

partecipazione del Comune, unitamente a quella ki @&ventuali enti pubblici, sia
obbligatoriamente maggioritaria.

Art. 32
(Convenzioni)
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1. Il consiglio comunale puo deliberare appositevemzioni da stipularsi per atto pubblico
amministrativo con altri enti locali al fine di fare in modo coordinato funzioni e servizi
determinati.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme di consultazione degli enti contraenti,
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @gnzie.

3. Le convenzioni di cui al presente articolo poss@revedere anche la costituzione di uffici
comuni, che operano con personale distaccato @aglipartecipanti, ai quali affidare I'esercizio

delle funzioni pubbliche in luogo degli enti paifgmnti all’accordo, ovvero la delega di funzioni da
parte degli enti partecipanti all’accordo a favdreino di essi, che opera in luogo e per contoidegl
enti deleganti.

Art. 33

(Consorzi)

1. I Comune puo partecipare alla costituzione asorzi con altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigtee per le aziende speciali, in quanto
compatibili.

2. A questo fine il consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del consorzio.

Art. 34

(Accordi e Conferenze)

1. L’accordo di programma € finalizzato alla defione e attuazione di opere o di interventi di
interesse pubblico, nonché all'attuazione di progra di intervento, che richiedono per la loro
completa realizzazione l'azione integrata e co@t@indella regione, degli enti locali, di
amministrazioni statali, anche ad ordinamento autom e di altri soggetti pubblici o privati.

2. Allo stesso modo si procede per l'approvazion@rdgetti di opere pubbliche comprese nei

programmi dellamministrazione e per le quali siamomediatamente utilizzabili i relativi
finanziamenti.
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3.L'accordo di programma, consistente nel consansanime del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate, viene definito in
un’apposita conferenza la quale provvede altrdgipgkovazione formale dell’accordo stesso ai
sensi dell’articolo 34, comma 4, del decreto legigb n. 267/2000.

4. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desigdente della regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, I'adesione del sindadlm stesso deve essere ratificata dal consiglio
comunale entro trenta giorni a pena di decadenza.

5. La legge disciplina procedure ed effetti degiadi di programma e delle conferenze di servizi.

26



TITOLO IV
ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 35

(Finanza e Contabilita)

1. Nellambito della finanza pubblica, il Comunetitolare di autonomia finanziaria fondata su
risorse proprie e trasferite. Il Comune €, altréigdlare di potesta impositiva ed ha un proprio
demanio e patrimonio. L’ordinamento della finanea@omune e riservato alla legge.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgéaduhse del bilancio annuale di previsione: | fatti
gestionali sono rilevati mediante contabilita fingmia ed economica. Dei beni di proprieta del
Comune e tenuto un inventario, costantemente ataior

3. Il regolamento comunale di contabilita, nel eitp dei principi inderogabili di legge, disciplina
I'ordinamento contabile del Comune.

4. Nell'ambito dei servizi comunali aventi rilevanzontabile devono essere istituiti il servizio
finanziario e il servizio di economato per le mmgpese d’'ufficio.

Art. 36

(Ordinamento tributario)

1. Il Comune, in conformita delle leggi vigentitigslare di potesta impositiva autonoma nel campo
delle imposte, delle tasse e delle tariffe.

2. Il Comune esercita la potesta impositiva in miateibutaria nel rispetto dei principi dettatilida
legge 27.7.2000, n. 212 con particolare riferimegita capacita contributiva dei soggetti passivi,
alla chiarezza e motivazione degli atti, alla dotleazione e buona fede, al diritto di interpello.

3. La determinazione delle tariffe per i servizimmali avviene in modo da tutelare le categorie piu
deboli della popolazione.

Art. 37
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(Bilancio e Rendiconto di Gestione)

1. Il Comune, nel rispetto dei principi, dei termm delle procedure previste dalla normativa
vigente, approva il bilancio di previsione per Hiarsuccessivo.

2. Al bilancio e allegata la relazione previsionalprogrammatica, il bilancio pluriennale di durata
pari a quello della Regione Lombardia e gli altti @ documenti prescritti.

3. Nei termini e secondo le procedure di legge siewati anche i risultati di gestione mediante
contabilita economica. | risultati sono dimostral rendiconto di gestione comprendente il conto
del bilancio, il conto economico e il conto delrpabnio.

4. Al rendiconto di gestione e allegata una relaeidlustrativa della Giunta che esprime le
valutazioni di efficacia dell'azione condotta subbase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti.

Art. 38

(Disciplina dei contratti)

1. I Comune, nel rispetto del regolamento comumele la disciplina dei contratti, provvede agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryialle vendite, agli acquisti, allassunzione ditmy
alle locazioni e alle altre attivitd necessariperiseguimento dei suoi fini istituzionali.

2. Il regolamento per la disciplina dei contrati €omune deve prevedere, per gli atti contrattuali
di non rilevante entita, procedure semplificatenf®rimali con utilizzo anche dei mezzi telematici
per lo scambio di corrispondenza e informazioni.

3. | contratti del Comune, che di norma sono redatforma pubblica amministrativa, devono
essere preceduti da apposita determinazione deneabile competente indicante il fine che con il
contratto si intende perseguire, I'oggetto del radtd, la sua forma, le clausole ritenute esserzial
le modalita di scelta del contraente.

Art. 39

(Revisione economico-finanziayia
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1. Il revisore dei conti del Comune di Oltressentlta e eletto dal consiglio comunale a
maggioranza assoluta dei suoi membri.

2. 1l revisore ha diritto di accesso agli atti ecdmenti del Comune, dura in carica tre anni, e
rieleggibile per una sola volta ed é revocabile ipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato.

3. Il revisore collabora con il consiglio comunalella sua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabilénanziaria della gestione del Comune e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgkstione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlareendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al comma precedente Vis@e esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitasebnomicita della gestione .

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita liae gestione del Comune, ne riferisce
immediatamente al consiglio comunale

6. Il revisore risponde della verita delle suesdtteioni e adempie ai suoi doveri con la diligedeh
mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Il revisore puo partecipare anche ad organidntodtrollo e a nuclei di valutazione operanti
nell’ambito del Comune.

Art. 40

(Principi generali del controllo interno)

1. I Comune e impegnato ad istituire e attuar@ntlli interni di cui all’art. 147 del decreto
legislativo 18.8.2000, n. 267. La loro organizzae® effettuata anche in deroga agli altri principi
di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislatB@.7.1999, n. 286.

2. 1l regolamento di contabilita ed il regolamerdoll’ordinamento degli uffici e dei servizi,
ciascuno per I'ambito di competenza, possono diseife ogni modalita attuativa ed operativa per
il funzionamento degli strumenti di controllo imer;, compreso il motivato ricorso, nel rispetto
della normativa vigente, a forme di convenzionamean altri comuni e ad incarichi esterni.
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TITOLOV
PARTECIPAZIONE E COOPERAZIONE

Art. 41

(Partecipazione dei cittadini)

1. L'amministrazione comunale promuove e favorikceiu ampia partecipazione dei cittadini,
singoli o associati, all'attivita politico-amminigtiva del Comune al fine di assicurarne il buon
andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si realizza attraveles consultazioni dei cittadini da parte
dellamministrazione comunale e la presentaziong aggani elettivi comunali di petizioni,
proposte e istanze.

3. Le consultazioni della popolazione vengono itedefal consiglio o dalla giunta comunale, a
seconda della competenza, allo scopo di acquianeripe proposte in riferimento ad atti di inteeess
generale o limitato alla singola frazione.

4. Le petizioni possono essere rivolte per sobeeitl'intervento dellorgano competente su
guestioni di interesse comune 0 per esporre esigeéinzatura collettiva. La raccolta delle adesioni
pud avvenire senza particolari formalita in caldetesto comprendente le richieste rivolte
allamministrazione.

5. Qualora un numero di elettori del Comune noerinfe a 1/5 degli elettori avanzi al Sindaco
proposte per I'adozione di atti amministrativi dingpetenza del Comune in modo da non lasciare
dubbi sulla natura dell’atto e il suo contenutopdstivo, il Sindaco, ottenuti il parere dei
responsabili interessati e del segretario comunatesmette la proposta unitamente ai pareri
allorgano competente che, sentita eventualmente rappresentanza dei proponenti, assume le
proprie decisioni.

6. Qualunque cittadino, singolo o associato, puolgere al Sindaco interrogazioni in merito a
specifici problemi o aspetti dell'attivita amminitiva alla cui conoscenza é interessato.

7. Alle petizioni, alle proposte e alle istanzeSihdaco fornisce risposta di norma entro trenta
giorni, il consiglio e la giunta comunale di noreratro sessanta giorni.

8. Il regolamento per il diritto di accesso agli at degli istituti di partecipazione disciplinarg
altro aspetto inerente I'esercizio dei diritti nmasciuti nel presente articolo.
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Art. 42

(Referendum comunale)

1. I Comune individua il referendum quale formapairtecipazione della popolazione alle scelte
politico-amministrative di interesse pubblico.

2. | referendum sono indetti su decisione del agdizsicomunale, approvata dalla maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati.

3. L'indizione del referendum puo essere chiestardaumero di elettori non inferiore al 20% degli
elettori del Comune, regolarmente iscritti nelitdielettorali.

4. | quesiti referendari devono riguardare matdrieompetenza comunale e soddisfare ai principi
della chiarezza, semplicita ed univocita.

5. Non & ammesso il ricorso al referendum in mateli statuto comunale e regolamento del
consiglio comunale, di tributi, di tariffe, di camodi contribuzioni e rette, di bilancio di premse

e rendiconto della gestione, di piano regolatormwmale generale e relativi strumenti urbanistici
attuativi. Non &€ ammesso il referendum anche quantlo stesso argomento e gia stato indetto un
referendum nell’'ultimo quinquennio.

6. Sono ammesse richieste di referendum anchedimeorall’oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, a&eone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 5.

7. | risultati del referendum di cui al presenticato devono essere discussi dal consiglio conmaunal
entro sessanta giorni dalla data della consultazion

8. Il regolamento disciplina i tempi, le modalitasgtolgimento dei referendum e la costituzione di
una commissione di garanti incaricata di sovrinegadille operazioni referendarie.

Art. 43

(Associazionismo)

1. I Comune sostiene e valorizza le libere forregoaiative che perseguono finalita di promozione
umana, sociale e civile nelle sue piu ampie forme.

2. Il Comune, per il raggiungimento delle finalida cui al comma precedente, e autorizzato a
concedere alle associazioni aventi sede od openahtierritorio comunale, con esclusione dei
partiti politici, contributi ordinari o straordiniae a mettere a loro disposizione, a titolo gratuig
strutture e le attrezzature di cui dispone, nepati® delle modalita previste dallo specifico
regolamento comunale.
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3. I Comune puo affidare ad associazioni operamti territorio comunale o a comitati
appositamente costituiti I'organizzazione di mastdeioni di interesse pubblico assegnando i fondi
necessari sulla base di un preventivo di spesssarfdo le opportune eventuali direttive.

Art. 44

(Volontariato)

1. I Comune promuove forme di volontariato pecdinvolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita p@nale, civile e sociale, in particolare delle éast
costante rischio di emarginazione, nonché perti&aulell’ambiente.

2. Il Comune puo partecipare con proprie struttatérezzature e contributi affinché le attivita
volontarie e gratuite nell'interesse collettivo itemute di importanza generale abbiano i mezzi
necessari per la loro migliore riuscita e sianelate sotto I'aspetto infortunistico.

3. La Giunta Comunale dispone gli interventi deffifinistrazione nel rispetto del documenti
programmatici e delle normative vigenti nel settore

Art. 45

(Accesso agli atti)

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coazighe degli atti del’amministrazione comunale e
dei soggetti, anche privati, che gestiscono sepuibiblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazionardoltgli atti che esplicite disposizioni legislativ
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comieve avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell’interessato, nei tempi 8italla apposito regolamento.

4. Il Regolamento stabilisce i tempi e le modapex I'esercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

Art. 46

(Diritto di informazione)
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1. Tutti gli atti del’amministrazione comunale sopubblici e, ad esclusione di quelli aventi
destinatario determinato o sottratti per motivridervatezza, devono essere pubblicizzati secondo
tempi e modalita previste dalla legge e dai regelatire, in mancanza, ritenute idonee dalla giunta
comunale.

2. La pubblicizzazione avviene, di norma, mediaatiissione in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti e situato nell’'ambito della esadunicipale, denominato "Albo Pretorio". Puo
essere effettuata, a seconda dell'interesse pubbhcaltri luoghi del territorio comunale a cio
destinati.

3. Gli atti aventi destinatario determinato devogssere portati a sua conoscenza secondo le
disposizioni di legge e regolamento o, in mancanele forme piu idonee.

Art. 47

(DIFENSORE CIVICO)

1 Per il miglioramento dell'azione amministratidel Comune pu0 essere istituito, anche in
convenzione con altri Enti locali, il Difensore ®, il quale svolge un ruolo di garante
dell'imparzialita e del buon andamento dell'azi@meministrativa, segnalando anche di propria
iniziativa, gli abusi, le disfunzioni, le carenze,ritardi imputabili a provvedimenti, atti,
comportamenti anche omissivi di organi, uffici evea dellamministrazione nei confronti dei
cittadini.

2 |l Difensore civico é preposto alla tutela mpuarisdizionale dei diritti soggettivi e degli eressi
legittimi dei cittadini, delle associazioni e formma@ni sociali che operano nel Comune. Provvede
inoltre alla tutela degli interessi collettivi offdisi della comunita e dei suoi componenti.

3 |l Difensore civico resta in carica per la steslurata del Consiglio che lo ha eletto, salvo che
non sia scelto in forma di convenzionamento cori @bmuni, con la Comunitd Montana o la
Provincia, esercitando le sue funzioni sino akgiamento del successivo. E' eletto a scrutinio
segreto, con la maggioranza dei due terzi dei gbesi assegnati al Comune, tra i cittadini in
possesso dei requisiti di eleggibilita e compateiblla carica di consigliere comunale, che per
preparazione ed esperienza, diano la massima gamdirindipendenza, obiettivita e competenza. Il
Difensore civico pud essere revocato, per graegitenate violazioni dei doveri di ufficio, con voto
del Consiglio comunale. La proposta deve essetessoiita da almeno un quinto dei consiglieri
stessi.

4 | ruoli di Consigliere, Assessore, Sindacqgr8tario e dipendenti comunali sono incompatibili
con la carica di difensore civico.

5°° |l difensore civico ha diritto di ottenere diagffici del Comune, e dagli enti, aziende e steie
dipendenti o partecipate, copia di atti e documerdncheé ogni altra notizia utile all'esercizio del
mandato

6°°°ll difensore civico presenta annualmente al Sigiio comunale una relazione dettagliata della
propria attivita che deve essere discussa in peélaldunanza. L'indennita del difensore civico e
stabilita dal Consiglio comunale prima della stezgine
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TITOLO VI
NORME FINALI

Art. 47 bis

Modifiche dello Statuto

1. Lo Statuto e le norme integrative o modificatidello stesso sono deliberate dal consiglio
comunale con il voto favorevole dei due terzi deisiglieri assegnati.

2. Qualora tale maggioranza non venga raggiuntaptazione e ripetuta in successive sedute da
tenersi entro trenta giorni e lo Statuto o le reéaintegrazioni o modifiche sono approvate se la
relativa deliberazione ottiene per due volte ilovdavorevole della maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.
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Art. 48

(Entrata in vigore dello Statuto)

1. Il presente Statuto Comunale e le sue evensuakessive integrazioni o modifiche entrano in
vigore, dopo l'espletamento delle procedure di éegdecorsi trenta giorni dalla loro affissione
all'albo pretorio del Comune.
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Approvato con deliberazioni del Consiglio Comunale n.3
in data 16-01-2003 e n. 7 in data 06-02-2003
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Approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
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